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Avviso di mobilita volontaria per la copertura, mediante passaggio diretto tra pubbliche
amministrazioni ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i. di personale appartenente
all’Area Assistenti CCNL 2019/2021 da assumere con contratto a tempo pieno ed indeterminato.

IL RESPONSABILE
In esecuzione della determinazione n. 1 del 19 ottobre 2023 di approvazione del presente avviso;
RENDE NOTO

che I'Ente indice una procedura selettiva di mobilita esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001

s.m.i., per la copertura di n. 3 posti all’Area Assistenti CCNL 2019/2021 Funzioni Centrali, addetto all’area

amministrativa-contabile con particolare esperienza in attivita di disbrigo di pratiche automobilistiche

(passaggi di proprieta, rinnovo patente, tasse veicoli ecc.), di contabilita e di attivita di sportello, riservato ai

dipendenti in servizio a tempo pieno e indeterminato, presso altre pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1,

comma 2 del D.Lgs 165/2001 s.m.i. di pari categoria giuridica, a prescindere dalla posizione economica

acquista, e medesimo o analogo profilo professionale, in possesso dell’abilitazione professionale di

consulente per la circolazione dei mezzi di trasporto ex legge 264/91.

La sede di lavoro ¢ presso la sede di Piazza Guicciardi,5 Pavia e presso la delegazione diretta di Voghera, Via

XX settembre 28.

L’eventuale assunzione € subordinata:

- all’esito positivo del procedimento di mobilita;

- all'’ acquisizione dell’assenso al trasferimento da parte delllamministrazione di appartenenza
dell’aspirante entro un termine compatibile con le esigenze organizzative dell’Automobile Club Pavia, il
quale si riserva la facolta di non procedere all’assunzione stessa, qualora i termini di trasferimento
risultino incompatibili con le proprie esigenze e con i vincoli finanziari vigenti alla data dell’accordo tra le
amministrazioni in merito al trasferimento stesso.

REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

| candidati, per essere ammessi alla procedura di cui trattasi, dovranno essere in possesso dei seguenti

requisiti, previa esclusione dalla procedura:

1. essere dipendenti a tempo pieno ed indeterminato di una pubblica amministrazione, di cui all’art. 1
comma 2 del D.Igs 165/2001 s.m.i.;

2. inquadramento nei profili richiesti o analogo/equivalente profilo professionale (per i soggetti
appartenenti ad altri comparti) - con un’esperienza lavorativa in mansione o profilo uguale od analogo;

3. essere in possesso della preventiva dichiarazione di disponibilita o di assenso definitivo rilasciato
dall’amministrazione di appartenenza;

4. non aver riportato, nei due anni precedenti in data di scadenza del presente avviso, sanzioni disciplinari
superiori alla censura né avere procedimenti disciplinari per fatti che prevedono I'applicazione di sanzioni
disciplinari superiori a quella della censura;

5. non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;



6. possesso del seguente titolo di studio: diploma quinquennale di istruzione secondaria di secondo grado.
Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, esso dovra essere equipollente al titolo sopra
indicato; in tal caso, andranno specificati gli estremi del provvedimento che ne dispone I'equipollenza;

7. possesso del seguente titolo: abilitazione professionale di consulente per la circolazione dei mezzi di
trasporto ex legge 264/91;

8. avere l'idoneita psico/fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire (I'Ente acquisira
direttamente e previamente dall’amministrazione di appartenenza la dichiarazione di idoneita ovvero si
riserva I'accertamento dell’idoneita allo svolgimento delle mansioni prima di dar luogo alla mobilita);

9. godere dei diritti civili e politici;

10.di non essere sottoposto/a qualsivoglia provvedimento — dell’autorita giudiziaria o disciplinare — che
sospenda o inibisca I'attivita lavorativa anche temporaneamente.

| suddetti requisiti, cosi come gli altri indicati nello schema di domanda allegato, devono essere posseduti

alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione all’ avviso di mobilita, dovra pervenire all’Automobile Club Pavia entro 30
giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazione sul portale INPA.gov.it in modalita telematica.

La formale compilazione del modulo di domanda costituira, per gli elementi ivi contenuti, dichiarazione
sostitutiva di certificazione o di atto notorio ai sensidel D.P.R. n. 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive, cosi come previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, devono essere rese
nella consapevolezza che saranno applicate le sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e mendaci e che il
candidato decadra dai benefici acquisiti in virtu della dichiarazione non veritiera ai sensi degli artt. 75 e 76
del medesimo Decreto.

Il candidato portatore di handicap che intende avvalersi di ausili e/o di tempo aggiuntivo per poter sostenere
la prova d’esame in condizione di parita con altri candidati, dovra dichiararlo ai sensi dell’art. 20 della Legge
n. 104/92 allegando nella sezione “Informazioni aggiuntive” i certificati e caricando gli stessi nella successiva
sezione “Allegati”.

La errata compilazione della domanda comporta la nullita della stessa e la conseguente esclusione dal
concorso.

La partecipazione all’avviso di mobilita comporta I'accettazione totale e incondizionata delle clausole
contenute nel presente bando che assume la qualita di “lex specialis” e degli atti e provvedimenti in esso
richiamati, nonché delle norme contenute nei regolamenti adottati dall’Ente.

L’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti sara comunicata con provvedimento motivato.
Per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica
certificata (PEC) a lui intestato o di un domicilio digitale. La registrazione, la compilazione e I'invio on line
della domanda devono essere completati entro il termine di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente bando sul Portale “inPA”. Tale termine € perentorio e sono accettate
esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate prima dello spirare dello stesso.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso é certificata e comprovata da
apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale “inPA” che, allo scadere del
suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, improrogabilmente non permette piu
I’accesso alla procedura di candidatura e I'invio della domanda di partecipazione. Ai fini della partecipazione
al concorso, in caso di piu invii della domanda di partecipazione, si terra conto unicamente della domanda
inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate
e private d’effetto.

Le domande di ammissione devono essere presentate esclusivamente tramite piattaforma telematica -



Portale del Reclutamento (https://www.inpa.gov.it/), che prevede I'autenticazione tramite SPID, CIE, CNS o
elDAS, compilando il relativo modulo online appositamente predisposto, previa lettura del presente bando
di concorso. La domanda dovra essere inviata, inderogabilmente, entro e non oltre le ore 23:59:59 del
trentesimo giorno a decorrere dalla data di pubblicazione del presente avviso sul sito dell’Ente e dell'INPA. Il
mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la presentazione
della domanda comportera la non ammissibilita al concorso, pertanto I'esclusione dalla presente procedura.
Non verranno presi in considerazione eventuali documenti o integrazioni della domanda inviati con modalita
diversa da quelle previste dal presente bando. Non appena inoltrata la candidatura, il sistema inviera
automaticamente una mail di conferma dell’avvenuta candidatura all’indirizzo di registrazione, contenente
in allegato il riepilogo della domanda sottoscritta in formato Pdf, valevole come ricevuta. L’Automobile Club
Pavia non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni
del recapito digitale da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione dell’eventuale
cambiamento dello stesso, né per eventuali disguidi telematici non imputabili all’amministrazione.
L'Automobile Club Pavia non assume la responsabilita in merito all’eventuale rallentamento della
piattaforma web o a eventuali problemi telematici, comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore, che possano determinare l'impossibilita per il candidato di inoltrare [listanza di
partecipazione nei termini previsti. Tutte le informazioni relative alla presente procedura (es.: pubblicazione
date d’esame, etc.) saranno rese attraverso il Portale “inPA e pubblicate sul sito web di Automobile Club
Pavia all’'indirizzo www.pavia.aci.itsezione amministrazione trasparente — bandi di concorso.
Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti. Eventuali comunicazioni personali inerenti alla
presente procedura saranno inviate all’'indirizzo PEC indicato dal candidato nella domanda. L’Automobile
Club Pavia non si assume alcuna responsabilita dipendente da inesatte indicazioni dei recapiti da parte del
candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo PEC. Per eventuali
ulteriori informazioni scrivere a: automobileclubpavia@pec.aci.it. | candidati dovranno compilare e
dichiarare sotto la propria responsabilita tutto quanto predisposto dal format della domanda telematica.
Ai sensi dell’art. 4, comma 4, del Regolamento sull’accesso all'impiego, reperibile sul sito istituzionale
dell’ Automobile Club Pavia www.pavia.aci.it, non possono accedere coloro che siano esclusi dall'elettorato
politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'articolo 127, comma 1, lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, ovvero siano
stati licenziati per motivi disciplinari.

Nella domanda dovra essere indicato I'eventuale possesso di titoli che danno luogo a preferenza a parita di

punteggio ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/1994, cosi come modificato dall’art. 5 del D.P.R. 693/1996, da far

valere a parita di valutazione. L’espressa menzione di tali titoli nella domanda & condizione per la loro
valutazione.

| candidati dovranno, inoltre, dichiarare:

- il recapito telefonico e I'indirizzo di posta elettronica certificata personale;

- di essere consapevole che ogni ulteriore comunicazione inerente alla presente procedura selettiva sara
resa attraverso il Portale “inPA e pubblicate sul sito web di Automobile Club Rieti all’indirizzo
WWW.pavia.aci.it.it - sezione amministrazione trasparente — bandi di concorso;

- di essere consapevole che eventuali comunicazioni personali inerenti la presente procedura saranno
inoltrate dall’amministrazione alla propria PEC;

- di assumere I'impegno a comunicare le successive eventuali modificazioni di indirizzo e delle altre
modalita di contatto.

L'iscrizione al Portale del Reclutamento comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita

e con le modalita di cui al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile

2016, e del codice in materia di protezione dei dati personali, di cui al Decreto legislativo 30 giugno 2003, n.



196. Le dichiarazioni contenute nella domanda online costituiscono dichiarazioni sostitutive di certificazione
o di atto notorio ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e s.m.i e sono rese sotto la
propria responsabilita. Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportano responsabilita penale ai sensi
dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché le conseguenze di cui all’art. 75 del D.P.R. 445/2000.
L'’Amministrazione si riserva di compiere controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni
presentate sia in corso di procedimento, sia a conclusione dello stesso. La falsita delle dichiarazioni
presentate puo comportare |'applicazione delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445 e la decadenza dal diritto all’assunzione al posto messo a selezione. L’Automobile Club Pavia potra
disporre in qualunque momento |'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti o per
mancanza dei dati personali del candidato. Qualora i motivi che determineranno I’esclusione siano accertati
dopo l'espletamento della procedura di selezione, I’Automobile Club Pavia disporra la decadenza da ogni
diritto conseguente alla partecipazione alla selezione stessa. Nella domanda di partecipazione & preciso
onere del candidato riportare tutte le informazioni necessarie per la valutazione dei titoli. Le informazioni
inserite nella domanda online prive degli elementi utili per la valutazione non saranno prese in
considerazione dalla Commissione. A corredo della domanda di partecipazione, se vi ricorrono le condizioni,
dovranno essere indicati gli allegati da caricare nella sezione “Informazioni aggiuntive” e caricati nella
successiva sezione “Allegati”:

- certificato di invalidita di cui alla L. 104/1992;

- certificazione medica di cui all’art. 3, comma 4-bis del D.L. 9 giugno, n. 80 convertito con modificazioni
dalla L. 6 agosto 2021, n. 113 (richiesta di misura dispensativa, richiesta dello strumento compensativo
e/o dei tempi aggiuntivi necessari). La documentazione richiesta dovra essere costituita da un solo file in
formato pdf da allegare.

Ogni comunicazione concernente il concorso, & effettuata attraverso il Portale inPA e pubblicata sul sito web

dell’Automobile Club Pavia - sezione amministrazione trasparente — bandi di concorso.

La presentazione della domanda non comporta alcun diritto all’assunzione da parte dei candidati, né fa

sorgere alcun obbligo per 'amministrazione di dar corso alla copertura dei posti di che trattasi mediante la

citata procedura ex art 30 Dlgs n. 165/2001.

La partecipazione alla selezione comporta la accettazione totale e incondizionata delle clausole contenute

nel presente avviso che assume la qualita di “lex specialis”, unitamente agli atti in esso richiamati e al

“Regolamento sull’accesso all'impiego e sulle modalita di svolgimento delle procedure selettive

nell’Automobile Club di Pavia”.

L'amministrazione si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati, anche

successivamente all’eventuale immissione in servizio. Nel caso in cui, dagli accertamenti, emerga la non

veridicita delle dichiarazioni rese, I'autore delle stesse perdera, in qualsiasi tempo, il beneficio acquisito sulla

base della dichiarazione non veritiera rilasciata e 'amministrazione si riserva di risolvere senza preawvviso il

contratto eventualmente gia stipulato, nonché di effettuare le dovute segnalazioni alle autorita competenti.

Tutte le domande giunte nei termini previsti saranno preliminarmente esaminate dall’Ente ai fini

dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita.

Successivamente la documentazione sara trasmessa alla Commissione appositamente nominata dall’Ente per

la mobilita dall’esterno.

La commissione nominata sottoporra i candidati, in possesso dei requisiti, ad un colloquio motivazionale-

attitudinale, teso ad accertare I'idoneita professionale richiesta per il posto da ricoprire.

La commissione inoltre, accertera le motivazioni al trasferimento, nonché le competenze/capacita/attitudini

possedute in materia di:

- preparazione professionale e tecnica in relazione al ruolo da ricoprire;

- percorso formativo e professionale del candidato;

- esperienza;



conoscenze informatiche;

aspetti attitudinali e motivazionali dei candidati;

Statuto e Regolamento di organizzazione dell’Ente;

Regolamento di amministrazione e contabilita;

disbrigo pratiche automobilistiche (passaggi di proprieta, rinnovo patente, tasse veicoli ecc.);

cenni di diritto amministrativo.

Le distinte fasi valutative sono stabilite nell’avviso ed hanno ad oggetto:

- a) curriculum professionale dichiarato in domanda;

- b) colloquio .

La valutazione delle due fasi si effettua attribuendo alla stessa un punteggio complessivo espresso in
trentesimi. In ogni caso, per superare la procedura il candidato deve riportare un punteggio complessivo non
inferiore a 21/30.

Per ciascuna fase valutativa, I'avviso di selezione prevede un punteggio non inferiore a 10/30 e non superiore
a 30/30.

La votazione complessiva & determinata sommando il punteggio relativo alle due fasi.

In caso di parita di punteggio il posto sara assegnato al candidato di minore eta anagrafica.

Tutti i candidati che non avranno ricevuto preventiva comunicazione di non ammissione al procedimento
selettivo saranno ammessi al colloquio sopra indicato.

L'identificazione dei candidati ammessi al colloquio verra effettuato dalla Commissione prima dell’inizio dello
stesso in base alla visione di un documento legalmente valido esibito dal candidato. L'ordine di ammissione
al colloquio verra stabilito mediante sorteggio della lettera alfabetica prima dell’inizio dello stesso.

Qualora il numero dei candidati non consentisse I'espletamento del colloquio in una stessa giornata, la
Commissione, seguendo l'ordine alfabetico dei cognomi, stabilira, in base al numero dei concorrenti
esaminabili per ogni giornata, le date in cui ciascuno dovra presentarsi, comunicando, ad ogni candidato,
quella ad esso relativa.

Il concorrente che non si presenti al colloquio nel giorno stabilito, si considera rinunciatario e verra escluso
dalla selezione. Qualora il colloquio sia programmato, il concorrente che sia impedito da gravi e comprovati
motivi ad intervenire alla prova nel giorno prestabilito, potra far pervenire al presidente della commissione,
non oltre 'ora fissata per I'inizio della seduta nel giorno predetto, istanza documentata per il differimento
del colloquio ad altra data, entro I'ultimo termine previsto dal programma. La Commissione giudicatrice
decidera su tale istanza, a suo insindacabile giudizio, dandone avviso con mezzi idonei al concorrente. Se
I'istanza verra respinta o il concorrente non & presente alla prova, viene escluso dalla selezione. Se 'istanza
verra accolta nella comunicazione, viene precisata la nuova data e I'orario della prova.

Riguardo all’espletamento del colloquio, la Commissione giudicatrice procedera a predeterminare,
immediatamente prima dell’inizio della prova, i quesiti da porre ai candidati. | quesiti saranno, quindi, rivolti
ai candidati stessi secondo criteri predeterminati che garantiscano I'imparzialita. Dei criteri e delle modalita
seguite verra dato atto nel verbale. | colloqui dovranno svolgersi in locali aperti al pubblico, di capienza idonea
ad assicurare la massima partecipazione. Terminata la prova di ciascun candidato, la Commissione procedera
alla valutazione della stessa attribuendole un punteggio, previo allontanamento del pubblico presente.
Verranno collocati utilmente nella graduatoria i candidati che avranno ottenuto nel colloquio una valutazione
pari ad almeno 30 punti su 50.

Graduatoria

Ultimata la procedura selettiva la Commissione esaminatrice formula la graduatoria di merito ottenuta
sommando il punteggio dei titoli e quello del colloquio e trasmette all’ ufficio competente i verbali dei propri
lavori nonché tutto il materiale relativo alla procedura selettiva.



L'Ente procedera quindi, con proprio atto, all’approvazione dei verbali e della graduatoria nonché alla
pubblicazione all’albo dell’Automobile Club.

Dalla suddetta pubblicazione decorrono i termini per eventuali impugnative.

Il candidato vincitore sara invitato a stipulare il contratto individuale di lavoro e, a pena di decadenza, dovra
prendere servizio presso I’Automobile Club di Pavia per la data fissata in contratto.

Il dipendente assunto sara assoggettato alle condizioni previste dal vigente accordo decentrato integrativo
aziendale.

L’Automobile Club Pavia si riserva di non procedere all’assunzione nel caso di entrata in vigore di norme
anche sopravvenute che rendano incompatibile I'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di personale con gli obbiettivi di finanza pubblica e/o limiti imposti agli enti pubblici non
economici in materia di assunzione di personale.

Il presente avviso di mobilita non vincola comunque in alcun modo I’Automobile Club di Pavia che si riserva
la facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare, in qualsiasi momento ed a suo insindacabile
giudizio, I'avviso medesimo, nonché di non dar corso al trasferimento pur in presenza di candidati idonei. Per
guanto non previsto espressamente dal presente avviso si fa riferimento alle vigenti disposizioni normative
e contrattuali applicabili alla materia di cui trattasi.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs 196/2003, i dati forniti dai candidati sono raccolti presso gli uffici dell’Ente per finalita di
gestione della presente procedura e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo. | candidati godono del diritto di
cui all’art. 13 del citato decreto legislativo.

Pubblicazione
Il presente avviso & pubblicato sul portale “inPA” (https://www.inpa.gov.it/) e sul sito istituzionale dell’Ente
all'indirizzo www.pavia.aci.it — amministrazione trasparente — bandi di concorso.

Pavia, 19 ottobre 2023
Il Responsabile
Dott. Giuseppe Gallinaro
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Bando approvato con Determinazione del Responsabile dell’Ente n. 1 del 19 ottobre 2023

Il documento informatico da cui la presente nota é tratta, é stato predisposto come documento nativo digitale
ed é disponibile presso ’Amministrazione (art. 3-bis comma 4-ter del D.Lgs. 82/2005)
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